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                                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ
                              Врио начальника
 Межрайонной инспекции ФНС 
                                   России №9 по Республике Татарстан
                                           ______________Л.Р. Закирова

                                                                   от "___" _________________ 20__ г.

Должностной регламент
специалиста «старшей» группы должностей отдела урегулирования задолженности
Межрайонной инспекции ФНС России №9 по Республике Татарстан 

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) специалист отдела урегулирования задолженности Межрайонной инспекции ФНС России №9 по Республике Татарстан относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты" (далее – специалист старшей группы).

2. Область профессиональной служебной деятельности специалиста старшей группы: «Регулирование финансовой деятельности».

         3. Вид профессиональной служебной деятельности специалиста старшей группы: «Регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства), финансового оздоровления (санации) и урегулирование задолженности», «Регулирование в сфере урегулирования задолженности».

4. Назначение на должность и освобождение от должности специалиста старшей группы осуществляется начальником Межрайонной инспекции ФНС России № 9 по Республике Татарстан, либо его замещающим.
5. Специалист старшей группы непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы 

6. Для замещения должности специалиста старшей группы устанавливаются следующие требования.
         6.1. Наличие высшего образования .

6.2. Без предъявления требований к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности.
6.3. Наличие базовых знаний:
        требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);
 требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;
 требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; постановление Министерства труда и Министерства образования России от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников.
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания:

 понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачет и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности;
 порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;
 основы бухгалтерского и налогового учета, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения;
 особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов);
 организационные основы процедуры банкротства;
 арбитражная и судебная практика по вопросам несостоятельности (банкротства);
 зарубежный опыт дел о банкротстве;
 порядок оффшорные и координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом;
порядок участия и оформлении позиции в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов, заседаниях комитетов кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании;
 порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве;
 порядок взаимодействия структурных подразделений налоговых органов для повышения эффективности взыскания в процедурах банкротства по результатам ВНП;
основные позиции высших судебных инстанций по вопросам применения законодательства о несостоятельности (банкротстве).
 порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности;
 порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям;
 порядок взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов;
 основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности;
 понятие и меры принудительного взыскания задолженности;
 порядок принятия обеспечительных мер;
 порядок представления сведений об отсутствии задолженности.

6.5. Наличие функциональных знаний: 
 порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;
 организационные основы процедуры банкротства;
 порядок участия и оформлении позиции в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов, заседаниях комитетов кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании;
 порядок взаимодействия структурных подразделений налоговых органов для повышения эффективности взыскания в процедурах банкротства по результатам ВНП;
 порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности;
 порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям;
 порядок взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов;
 основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности;
 понятие и меры принудительного взыскания задолженности;
 порядок принятия обеспечительных мер;
 порядок представления сведений об отсутствии задолженности.
6.6. Наличие базовых умений: 
   умение мыслить системно (стратегически);
   умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
  коммуникативные умения;
  умение управлять изменениями.

          6.7. Наличие профессиональных умений:  практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
6.8. Наличие функциональных умений:
 разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
 подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;
 подготовка методических рекомендаций, разъяснений;
 подготовка аналитических, информационных и других материалов;
 организация и проведение мониторинга применения законодательства
     анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих; анализ сделок должников, целесообразности введения последующих применяемых в деле о банкротстве процедур;
 участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, представление интересов уполномоченного органа в судах, на собраниях кредиторов (комитетах кредиторов).
           
                               III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности специалиста старшей группы, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел урегулирования задолженности, в должностные обязанности специалиста старшей группы  входит: 
 Осуществление мониторинга состояния, структуры, динамики и причин образования задолженности по налогам, сборам, страховым взносам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также эффективности мер по ее урегулированию.
 Классификация задолженности. Формирование документов о выявлении недоимки.
 Формирование и направления налогоплательщикам требований и уточненных требований об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации, требований о возврате в бюджет излишне полученных налогоплательщиком (зачтённых ему) в заявительном порядке сумм (включая проценты), а так же требований об уплате по банковской гарантии (договору поручительства).
 Подготовка документов на принудительное взыскание (отмену взыскания) налогов, сборов, страховых взносов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщиков, электронных денежных средств, а также отраженных на лицевых счетах в Федеральном казначействе, финансовых органах субъекта РФ или муниципального образования, на корреспондентский счет банка.
Подготовка материалов для взыскания налога в судебном порядке предусмотренной ст. 45 НК РФ, для восстановления пропущенных сроков взыскания в судебном порядке, для взыскания за счет заложенного имущества, для взыскания задолженности по неналоговым платежам, взыскателем по которым является налоговый орган.
 Подготовка материалов по ликвидации организаций по которым величина чистых активов меньше минимального уставного капитала.
 Взыскании налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа и процентов за счет имущества налогоплательщика (плательщика сборов) – физического лица. Подготовка и направление документов в мировой суд, с целью вынесения судебного приказа на принудительное взыскание задолженности. Проведение сверки с судами по рассмотрению заявлений о вынесении судебных приказов. 
 Направление на взыскание в кредитные учреждения, работодателям, в службу судебных приставов судебных приказов, исполнительных листов судов, взыскателем которых является налоговый орган. Направление уведомлений в кредитные учреждения, работодателям, в службу судебных приставов при изменении суммы задолженности подлежащей к взысканию по исполнению исполнительных документов вынесенных судами.
 Учет и взыскание задолженности наследодателя с наследников в части перерасчета наследникам задолженности по имущественным налогам.
 Подготовка документов на возврат и зачет излишне уплаченных (взысканных) сумм налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процента, заявленных к возмещению на основании решения о возмещении суммы налога и в заявительном порядке сумм налогов и государственной пошлины. Выявление излишне уплаченных или излишне взысканных сумм. Проведение зачетов по инициативе налогового органа. Классификация переплаты. Подготовка сообщений налогоплательщикам о вынесенном решение о зачете (возврате) либо отказе в зачете, возврате, о фактах излишней уплаты (взыскания) налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа и процентов. Контроль за исполнение органами федерального казначейства решений налогового органа по зачету (возврату). Начисление процентов за несвоевременный возврат.
 Подготовка документов на приостановление (отмену приостановления) операций по счетам налогоплательщиков для обеспечения взыскания налогов, сборов, страховых взносов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации.
 Подготовка договоров поручительства и договоров залога имущества, заключаемых при предоставлении отсрочек, рассрочек, налоговых кредитов, инвестиционных налоговых кредитов.
 Предоставление отсрочек, рассрочек, контроль за выполнением налогоплательщиками условий предоставления отсрочек, рассрочек, налоговых кредитов, инвестиционных налоговых кредитов в части компетенции Отдела.
Приостановление взыскания по решениям судов.
Подготовка и проверка материалов о состоянии расчетов с бюджетной системой Российской Федерации при реорганизации и ликвидации организаций, изменении места учета налогоплательщиков.
Участие в производстве по делам о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушений.
Подготовка материалов, проведение работ по наложению ареста на имущество налогоплательщика в соответствии со ст. 77 Налогового кодекса Российской Федерации, взаимодействие с органами прокуратуры.
Взаимодействие с Федеральной службой судебных приставов. Подготовка материалов для взыскания задолженности за счет имущества налогоплательщиков. Информационное взаимодействие с Федеральной службой судебных приставов. Участие в исполнительных производствах, в проведении совместных арестов имущества должников, контроль за своевременным  вынесением постановлений Федеральной службой судебных приставов о возбуждении исполнительного производства, контроль за ходом исполнительных производств возбужденных по исполнительным документам по взысканию задолженности по обязательным платежам в части компетенции отдела. Проведение мероприятий по недопущению длительного исполнения исполнительных документов должника, необоснованного затягивания исполнительных производств. Проведение сверки исполнительных производств по исполнению исполнительных документов взыскателем которых является налоговый орган, инвентаризация дел находящихся на исполнении в ССП.
 Передача в банки от налоговых органов запросов, справок (выписок) по счетам (вкладам, депозитам, об электронных денежных средствах), решений о приостановлении (возобновлении) операций по счетам (переводов электронных денежных средств), документов предусмотренных ст. 46 НК РФ  в части компетенции Отдела.
 Контроль за исполнением банками решений налогового органа о взыскании налога, страховых взносов за счет денежных средств, поручений налогоплательщиков на перечисление налогов, сборов страховых взносов и о приостановлении операций по счетам налогоплательщика в части компетенции Отдела.
 Контроль за своевременностью представления или непредставления банками в НО справок и выписок в ответ на запрос НО, и на решение о приостановлении операций по счетам в части компетенции Отдела.
 Подготовка предложений по предоставлению права на реструктуризацию задолженности, лишению этого права, мониторинг исполнения обязательств, связанных с реструктуризацией задолженности, включая реструктуризацию налоговых платежей, установленную Федеральным законом «О реструктуризации кредитных организаций». 
 Проведение работы с неплатежеспособными банками, а также с налогоплательщиками, предъявившими поручения на перечисление средств через неплатежеспособные банки. Подготовка материалов для рассмотрения вопросов отражения в карточках лицевых счетов налогоплательщиков денежных средств, списанных с расчетных счетов налогоплательщиков, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджетов. Ведение Журнала сумм обязательных платежей налогоплательщиков, не перечисленных банками в бюджетную систему Российской Федерации
 Осуществление списания задолженности, безнадежной к взысканию.
 Формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела урегулирования задолженности. Представление в государственные органы и  органы муниципальной власти, юридическим и физическим лицам информаций, ответов на запросы.
  Управление технологическими процессами урегулирования задолженности.
 Организация работы по осуществлению внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России и формированию документов, применяемых при осуществлении внутреннего контроля. Контроль за полнотой и правильностью заполнения информационных ресурсов в части компетенции отдела. 
 Участие при наличии доверенности и по поручению УФНС России по Республике Татарстан (далее Управление) в собраниях кредиторов и в судебных заседаниях с позицией уполномоченного органа в делах о банкротстве и в процедурах банкротства, подготовленной Управлением.
 Подготовка материалов для инициирования процедуры банкротства должников, в отношении которых имеются основания для принятия решения о подаче в арбитражный суд заявления о признании должника несостоятельным (банкротом).
 Подготовка документов, подтверждающих принятие мер принудительного взыскания по обязательным платежам для включения в реестр требований кредиторов. 
 Постоянный мониторинг вновь образовавшейся задолженности по обязательным платежам должника, находящегося в процедуре банкротства, с целью принятия своевременных мер по включению в реестр требований кредиторов, либо принятия мер по взысканию в соответствии с НК РФ в отношении текущей задолженности должника.
 Участие в производстве по делам об административных правонарушениях, в том числе обеспечение работы по привлечению к административной ответственности в соответствии с пунктами 5, 5.1 и 8 статьи 14.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Контроль за уплатой административных штрафов, налагаемых налоговыми органами в части компетенции Отдела.
 Осуществление взаимодействия с правоохранительными, контрольными и надзорными органами, инициирование привлечения к уголовной и административной ответственности в отношении должностных лиц налогоплательщиков и иных лиц, в части компетенции Отдела.
Проведение анализа по установлению признаков состава преступления, предусмотренного ст. 199.2, 199.1 УК РФ в отношении налогоплательщиков-должников, меры принудительного взыскания по которым, не обеспечили погашение задолженности в полном объеме, а также установлено наличие неисполненных требований об уплате налога, сбора, страховых взносов с суммой недоимки достаточной для возбуждения уголовного дела. Подготовка проекта заявления о возбуждении уголовного дела. Подготовка документов в части  отдела урегулирования задолженности, при выявление обстоятельств совершения нарушений законодательства о налогах и сборах, содержащих признаки преступлений по ст.199, 198 УК РФ, для направления материалов в органы внутренних дел предусмотренные ст. 32 НК РФ. 
 Подготовка ходатайств о приостановлении или аннулировании действия лицензий на право пользования недрами при наличии задолженности по платежам за пользование недрами и взыскание сумм убытка, нанесенного в результате безлицензионного пользования недрами.
Участие в выездных налоговых проверках в части компетенции Отдела.
Принятие обеспечительных мер в соответствии с пунктом 10 статьи 101 НК РФ. 
Формирование и исполнение решений о не начислении пени на недоимку в части компетенции Отдела.
 В рамках проектного взаимодействия со службой судебных приставов по вопросу реализации положений ст. 76 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» осуществление проработки материала по методике верификации дебиторской задолженности и обеспечение направления полученных материалов в территориальные органы ФССП России  для обращения взыскания указанной задолженности в пользу кредитора должника (налогового органа). 
Подготовка информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела.
Участие в проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
 Ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела.
         Выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога.
          Подготавливать предложения сотруднику Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Инспекции.
        Анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Инспекции, 
на которого возложены обязанности ответственного технолога.
         При возложении Приказом инспекции обязанностей технолога отдела урегулирования задолженности: 
              а) осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;
            б) подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Инспекции приказом Инспекции;
            в) инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Инспекции, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России.
Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих по подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий за исключением незаконных.  В случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения, обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному начальнику, начальнику, издавшему распоряжение и вышестоящему начальнику. Если вышестоящий руководитель, а в его отсутствие руководитель, издавший распоряжение, подтверждает его, специалист старшей группы обязан исполнить его за исключением случаев, когда его исполнение является административно, либо уголовно наказуемым деянием;
Так же специалист старшей группы  отдела урегулирования задолженности обязан:
 осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов;
не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;
 проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками налоговых органов;
 не допускать конфликтных ситуаций, способных  нанести ущерб  собственной репутации или авторитету налоговых органов России;
 соблюдать Служебный распорядок и трудовую дисциплину, правила и нормы охраны труда и техники безопасности;
соблюдать общие принципы профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, утвержденные Приказом ФНС РФ от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы»;
 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания (отравления).
 беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;
бережно относиться к своему служебному удостоверению и принимать меры по недопущению его утраты;
  соблюдать правила эксплуатации оргтехники, не допускать к работе на технических средствах посторонних лиц;
  соблюдать установленную в Инспекции субординацию,  правила делового общения и нормы служебного этикета;
 выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами.
 изучать нормативные документы и умело применять в работе;
 соблюдать требования Налогового кодекса РФ и иных нормативных документов;
 осуществлять взаимодействие с правоохранительными  органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;
 в соответствии с выполняемыми функциональными обязанностями использовать соответствующие федеральные ресурсы;
В соответствии с Законом № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции» обязан:
 принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
в письменной форме уведомлять своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
в целях предотвращения конфликта интересов передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

  В соответствии с подпунктом «б» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», в течение 2-х лет со дня увольнения с федеральной государственной службы при  заключении трудовых договоров и (или) выполнением работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческих или некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности федерального государственного служащего, сообщать работодателю сведения о последнем месте федеральной государственной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей специалист старшей группы имеет право: 
 запрашивать и получать от отделов инспекции рекомендации, предложения и заключения по вопросам к компетенции отдела;
 работать с документами своего отдела и других отделов инспекции для выполнения возложенных на отдел задач;
 осуществлять иные права, предусмотренные Положением об отделе урегулирования задолженности, иными нормативными актами. 
 требовать от предприятий, учреждений, организаций, финансовых органов и банков документы, на основании которых ведется оперативно-бухгалтерский учет сумм налогов и других обязательных платежей во все уровни бюджета;
выходить с предложениями к начальнику отдела, направленными на совершенствование налогового законодательства, работы отдела по улучшению собираемости и сокращению недоимки и задолженности по налогам и другим обязательным платежам;
готовить проекты приказов и других документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
10. Специалист старшей группы осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции ФНС России №9 по Республике Татарстан, утвержденным руководителем управления ФНС России по  Республике Татарстан, положением об отделе урегулирования задолженности, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Республике Татарстан (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
11. Специалист старшей группы за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, должность  несет ответственность:
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Инспекцию заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
за имущественный ущерб, причиненный по его вине;
за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;
за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;
за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;
за несоблюдение требований п.3 Типового порядка использования средств криптографической защиты информации и управления ключевой информации в Инспекции;
за несоблюдение законодательства Российской Федерации  по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.
За иные незаконные действия и бездействия.

IV. Перечень вопросов, по которым 
старший государственный налоговый инспектор 
вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие
и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей специалист старшей группы вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
подготавливать информационные материалы для руководства инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
участвовать в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для налоговых органов;
иным вопросам, предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами.
13. При исполнении служебных обязанностей специалист старшей группы обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка при выполнении должностных обязанностей;
поддерживать и повышать уровень квалификации и навыки оперативной работы на ПК, обеспечивать сохранность документов, дел, бланков строгой отчетности и закрепленного имущества;
вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов отдела;
обеспечение соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
иным вопросам, предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами.
подготавливать информационные материалы для руководства инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
       участвовать в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для налоговых органов;


V. Перечень вопросов, по которым
старший государственный налоговый инспектор 
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов
нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений

14. Специалист старшей группы в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.
15. Специалист старшей группы в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: положений об отделе и инспекции; графика отпусков гражданских служащих отдела; иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений, порядок
согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями специалист старшей группы принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие специалист старшей группы с федеральными государственными гражданскими служащими Управления ФНС России по Республике Татарстан, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, специалист старшей группы отдела осуществляет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг:
информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных  правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочий налоговых органов и их должностных лиц.
        обеспечение своевременного и полного рассмотрения обращений граждан, принятие по ним  решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством РФ срок.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
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